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YERELDEN KALKINMA DERNEGI

POLITIKA DOKUMANI REF. NO: 0007

DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI
1.Giris

Yerelden Kalkinma Dernegi, topluluklarin siirdiiriilebilir kalkinmasini desteklemeyi amaglayan bir
sivil toplum kurulusudur. Bu politika, dernek tiyelerinin, galisanlarimin ve paydaslarinin, etik ve
profesyonel standartlar gergevesinde faaliyet géstermelerini saglamak amaciyla olusturulmustur.
Bu davranis politikasi, Yerelden Kalkinma Dernegi'nin degerleri ve misyonuyla uyumlu olup, tiim
faaliyetlerimizde rehberlik edecektir.

2. Politikanin Amag¢ ve Kapsami

Yerelden Kalkinma Dernegi Davranig Politikasinin temel amaci, dernegimizin tiim faaliyetlerinde
etik ve profesyonel standartlarin saglanmasini giivence altina almakti. Bu politika,
topluluklarimizla kurdugumuz iliskilerin saglam temeller iizerine insa edilmesi ve siirdiiriilebilir
geligime katki saglanmast igin rehberlik etmektedir. Ayrica, dernek tiyeleri, galisanlar ve paydaslar
arasinda giiven insa etmeyi amaglar

Bu politika, Yerelden Kalkinma Dernegi blinyesindeki tiim iiyeler, galisanlar, géniilliiler ve dernekle
iligkili tim paydaslar igin gegerlidir. Dernegin diizenledigi programlar, projeler ve faaliyetler
sirasinda bu davranis kurallari uygulanir. Kapsam, su anahtar alanlari igerir:

1. **Faaliyetlerde Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Dernek tarafindan diizenlenen veya katilim
saglanan tiim faaliyetlerin seffaf ve hesap verebilir bir bigimde gerceklestirilmesi.

2. **I¢ ve Dis Iletisim: Dernek igi ve disi tiim iletisim ve etkilesimlerin etik kurallara uygun ve
saygili bir sekilde yiiriitiilmesi.

3. **Topluluk ve Cevreye Kargi Sorumluluk: Toplum ve gevre {izerinde olumlu etkiler yaratmak
amaciyla sosyal ve ¢evresel sorumlulugun benimsenmesi.

4. **Egitim ve Gelisim: Dernek tiyeleri ve galiganlarinin siirekli egitim ve gelisim siireglerinin
desteklenmesi. Bu politikanin tiim unsurlarina uymak, dernegin itibari ve etkinligi agisindan biiyiik
onem tagir. Her bir paydasin bu kurallara uygun hareket etmesi beklenir ve olasi ihlaller ciddiyetle
ele alimir. Politikamiz, dernegimizin misyonunu daha etkili bir sekilde gerceklestirmesine zemin
hazirlayan temel ilkeleri igermektedir.

3.ilkeler ve Genel Standartlar

Yerelden Kalkinma Dernegi farkli alanlarda yaptigi tiim ¢alismalarda, islemlerde ve faaliyetlerde
asagida belirtilen ilkeler ve standartlara uygun hareket edecegini beyan eder ve bu ilkeler ile
standartlarin iletisimde oldugu tiim paydaslar tarafindan benimsenmesi igin aktif caba gosterir.
Buna ek olarak Yerelden Kalkinma Dernegi caliganlarinin ve faaliyetlerinin gergeklestirilecegi
¢ergeveyi belirlemek icin ilkeler ve standartlarina uygun yénergeler, prosediirler ve politikalar
gelistirmeyi taahhiit eder. Gelistirilecek bu dokiimanlar higbir kosulda dernegin ilke ve standartlari
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ile geligkili olamaz, gelistigi takdirde bulundugu iilkenin yasalari ve dernegin ilke ve standartlari
gegerlidir.
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Yerelden Kalkinma Dernegi’nin ilke ve standartlar::
» Insan haklarinin tistiinliigii ilkesi tistiinliigiini tanimak.
* Hak temelli yaklagim benimsemek.

* Tarafsiz olmak.

» Seffaf olmak.

* Her zaman hesap verebilir olmak.

4.Davramis Kurallar

Yapilacaklar:

**Saygih Tletisim**:

Ttm tyeler arasinda, diistinceleri ve duygulari dikkate alan saygili bir iletisim kurulmas esastir.
Farkli goriislere agik olunmasi, empati kurulmasi ve nazik bir dil kullanilmasi esastir.

**Duyarhhk Gelistirmek**:

Farkln kiltiirel, sosyal ve kisisel arka planlardan gelen bireylerin varligina duyarlilik géstermek,
¢esitliligi kucaklamak demektir. Bu, tiim iiyelerin kendilerini degerli hissetmelerini saglar.

**Ekip Cahsmasi1**;

Ortak hedeflere ulasmak igin is birligi iginde galismak, bireysel ¢abalarin 6tesine gegmeyi ve sinerji
yaratmay1 saBlar. Ekip ruhu olusturmak, herkesin katkisin1 6nemsendigini gosterir.

**Seffaflik**:

Dernek igindeki karar siireglerinin agik ve erisilebilir olmasi, giiven ortami yaratir. Uyelerin
dernegin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmalar1, katilim1 tesvik eder.

**Geri Bildirim**:

Yapici geri bildirimde bulunmak, 6grenme ve gelisme siirecinin bir pargasidir. Elestiriler, yapici bir
dille ifade edilir ve bu geri bildirimler agik bir sekilde kabul edilir

**Sosyal Sorumluluk?*:

Dernek, yerel topluma katki saglayacak projeler gelistirmeyi tesvik eder. Bu, toplumsal farkindalig
artinir ve dernegin etkisini giiglendirir.

**Gelisim ve Orenme**:

Strekli 6grenme ve gelisime agtk olmak hem bireysel hem de Jearumsal dLIzeycle ilerleme saglar.
Uyelerin kendilerini gelistirmeleri tesvik edilir. 7 '
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**Disiplinli Olmak**:

Dernek igindeki gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek, profesyonellik ve sorumluluk
bilincini pekistirir. Bu, dernegin etkinligini artirir.

Yapilmayacaklar:

**Ayrimeihk Yapmak**:

Irk, cinsiyet, yas, engellilik durumu gibi nedenlerle herhangi bir ayrimcihik yapmak kabul edilemez.
Ttm tyelerin esit haklara sahip oldugunu kabul etmek, kapsayici bir ortam yaratr.

**Kotii Niyetli Davramiglar**:

Bagkalarimi kiigimsemek, diglamak veya kétiillemek, toplumsal huzuru bozar. Bu tiir davramslar,
dernek igindeki giiveni zedeler.

**Yalan veya Yanhs Bilgi Yaymak**

Bilgi paylagiminda diiriistlitk esastir. Yanhs bilgi vermek veya iftira atmak hem bireyleri hem de
dernegi zedeler.

**Sorumluluklardan Kacinmak®**:

Uyelik ve gorev sorumluluklarini yerine getirmemek, ekip ruhunu zayiflatir. Her iiyenin katilimi,
dernegin basarisi i¢in gereklidir.

**Siddet veya Tehdit**:

Fiziksel veya sozlii siddet kullanmak, dernegin temel degerlerine tamamen aykiridir. Bu tiir
davraniglar dernekteki herkesi tehdit eder ve kabul edilemez.

**Gizlilik Thlali**:

Uyelerin &zel bilgilerini izinsiz paylagmak, giiven ortamim yok eder. Gizlilik, dernek igindeki
iligkilerin temelini olusturur.

**Kisisel Cikar Gozetmek**:

Dernegin ¢ikarlarini kendi kigisel menfaatleri igin kullanmak, etik dis1 bir davramstir. Uyeler,
dernegin hedeflerine ve degerlerine sadik kalmalidir.

**Negatif Tutumlar*+:

Olumsuzluk yaymak veya dernek igindeki motivasyonu azaltmak, ekip ruhunu zedeler. Olumlu bir
atmosferin olusturulmasi i¢in herkesin pozitif bir tutum sergilemesi beklenir.

Bu Kkurallar, Yerelden Kalkinma Dernegi’nin degerlerine uygun bir ortam yaratmayi ve
iiyeler arasinda saghkh iliskiler gelistirmeyi amaglar. Her iiyenin bu kurallara uymasi,
dernegin basarisi i¢in kritik 6neme sahiptir. 4 '
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5. Davrams Kurallari Politikasi Kurulu
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Davranig Kurallari Kurulu, Yerelden Kalkinma Dernegi'nin tiyeleri, ¢alisanlari ve dernek adina
hareket eden tiim bireyler i¢in etik standartlar1 belirlemek, denetlemek ve gelistirmek amaciyla
olusturulmugtur. Bu kurul, dernegimizin misyonuna uygun bir etik ortam saglamak, davranis
ilkelerini yaymak ve kapsayici, saygili bir kiiltiir olugturmak igin galisir.

**Gorev ve Sorumluluklar:: **

1. **Etik Standartlarin Belirlenmesi: Dernek faaliyetlerinde uygulanmasi gereken etik kurallarin
belirlenmesi ve duyurulmasi.

2. **Davrams Kurallart Egitimi: Uye ve galisanlara yonelik davrams kurallari egitimi diizenleyerek
farkindalik kazandirilmasi.

3. *Raporlama ve Damsmanlik: Davranis ihlalleriyle ilgili gelen bildirimlerin kabuld,
aragtirilmasi ve ¢oziilmesi. Ayrica, etik konularinda danismanlik hizmeti saglanmasi.

4. **Politika Gelistirme ve lyilestirme: Davramis kurallart politikalarinin diizenli olarak gozden
gegirilmesi, ihtiyaglar dogrultusunda giincellemeler yapilmasi.

5. **Geri Bildirim Mekanizmasi: Davranig kurallart ile ilgili ¢alisanlar ve iyelerden geri bildirim
alinmast ve bu geri bildirimlerin politika gelistirme siirecinde kullaniimasi.

**Kurul Yapisi: **

Davramig Kurallari Kurulu, 3 asil ve 1 yedek tiye olmak iizere toplam 4 ityeden olusur. Uyeler,
Yonetim Kurulu (YK) toplantisinda oy ¢okluguyla segilir. Kurul iiyeleri, 06.12.2024 tarihli ve 16
sayili Yonetim Kurulu (YK) karari ile oy ¢okluguyla segilmistir. Kurul Baskanhigina Ozlem
OZTURK, Baskan Yardimcihigina Emin GITMEZ, Asil iiyelige Cansu GENC ve yedek tiyelige
Eyytip BULUT atanmustir. Kurul tiyelerinin degismesi gerektigi durumlarda YK toplantisi karari
gerekmektedir. Bu yapilandirma, dernegimizde etik kurallarin benimsenmesi ve uygulanmasina
yonelik dnemli bir adim olacaktir. Kurul, dernegimizin kiiltiiriinit giiglendirerek, giiven ve saygiya
dayal1 bir ortamin tesis edilmesine katki saglayacaktir.

6. ihbar ve Sikdyet Yonetimi:

Dernek, ihbar veya sikdyet mekanizmalarinin etkin ve erisilebilir olmasini temin eder. Herhangi bir

Uye veya calisan, olumsuz bir davranisla karsilastiklarinda destek@yereldenkalkinma.com
iizerinden Yerelden Kalkinma Dernegi temsilcileriyle iletisime gegebilirler. Davranis Kurallari

kurul tiyeleri bildirimi aldiktan sonra kamu diizeninden olan ihlalleri yetkili mercilere ihbar eder.
Magdura kurum avukatlarimiz tarafindan hukuki destek verilirken psikolojik olarak etkilenen
magdura psikologlarimiz tarafindan gerekli destekler verilir.
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7.Sonuc:

Yerelden Kalkinma Dernegi Davranis Kurallari Politikast, topluluklarimiz ve paydaslarimiz
arasinda diiristliik, saygi, seffaflik ve is birligi kiiltirtinii tegvik etmeyi amaglar. Bu politika,
dernegimizin misyonunu gergeklestirmesinde, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmasinda ve
topluluklar tizerindeki olumlu etkisinin artirilmasinda rehberlik eder. Her bir tye, goniillii ve
¢alisan, bu davranis kurallarina uygun hareket etmeyi taahhiit eder.







