YERELDEN KALKINMA DERNEGI GIZLILIK SOZLESMESI

SOZLESMENIN TARAFLARI

ISVEREN DERNEK ADI: Yerelden Kalkinma Dernegi
Adres: Haliliye, Atatiirk Blv, 63040 Haliliye/Sanhurfa
PERSONEL ADI SOYADI

PERSONEL T.C.

PERSONEL _TELEFON NO :

PERSONEL ADRES

Isbu ©Gizlilik Sézlesmesi’’ (bundan boyle “Sozlesme” olarak anilacaktir) yukarida belirtilen
taraflar arasinda .../...../20... tarihinde imzalanmstir.
1. AMAC

Taraflar, kurmus olduklari is iligkisinin amaglari geregi yazili veya sozlii olarak bilgi
ahigverisinde bulunacaklarindan ve bunun yani sira taraflar, ihtiyag duyulmas: halinde
kullanilmak {izere taraflarca yapilacak tiim goriismeler sirasinda birbirlerine yapacaklari
agiklamalarda kendilerine ait bir takim gizli bilgileri birbirleri ile paylasilacagindan edinilen
bilgilerin korunmasi asikar hale gelmistir. Ayrica paylasilan kisisel verilerin, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK?”) uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla, isleme amaci ve
siiresi ile baglantih, sinirli ve 6lgiilii olacak sekilde talep edilmesi ve paylasilan kisisel verilerin,
islenmelerini gerektiren amag gergevesinde kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek,
yeniden diizenlenecek ve kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile
paylagilabilecektir. KVKK Kanunu’nun 6ngordiigii hallerde ve kosullarda yurt iginde tigiincii
kisilere aktarilacak, devredilebilecek, siniflandirilabilecek ve KVKK da sayilan sair sekillerde
islenebilecektir. KVKK’ya uygun olarak, isbu metinde yer alan islenme ve aktarilma amacina,
toplanma yontemine, hukuki sebebine, toplanma faaliyetine uygun sekilde, hizmet
amaglarimiz, yasal yiikiimliliiklerimiz ile baglantili sekilde islenebilecek, yurt
iginde/yurtdiginda bulunan iigiincii kigilere aktarilabilecek, saklanabilecek, profilleme igin
kullanilabilecek ve smiflandirilabilecektir. Kisaca alinan kisisel bilgiler isin niteliginin
gerektirdigi kapsamda yalnizca bu amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak islenecegi taahhiit
edili. Yine isbu sozlesme metni ile KVKK kapsamindaki haklarmiz hususunda
bilgilendirilmeniz amaglanmaktadir.

Is bu sézlegme, taraflarin goriismeleri siiresince yapacaklari ¢alismalarda birbirlerine agacaklari
gizlilik dereceli bilgilerin miibadele usuliiniin belirlenmesi ve bir tarafga diger tarafa agilan
Gizli Bilgilerin korunmasina yoénelik ve KVKK kapsammdakl haklarin ve ylikiimliiliikklerin
belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.
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Is bu gizlilik sézlesmesi taraflar arasinda imzalanan is sozlesmesinin de eki ve ayrilmaz
pargasidir.

2. GIZLi BILGININ TANIMI VE KAPSAMI:

Isbu gizlilik sozlesmesi DERNEK ve PERSONEL arasinda yapilmis is sozlesmesinin eki ve
ayrilmaz bir pargasidir. Is s6zlesmesinde personel i¢in tanimlanan isin yapilmasi ya da
yiiriitiilmesi esnasinda DERNEK tarafindan agiklanan is gelistirme projesi ile ilgili fikir, proje,
bulus, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki, log kayitlari, istatistik, kisisel veriler ya da diger
yasal korunmaya konu olan ya da olmayan her tiirlii yenilik ve calisma esnasinda 6grenilecek
yazili veya sozlii tim kisisel veri, mali, teknik bilgiler ve konusma bilgileri gizli bilgi olarak
kabul edilir. Bu gizli bilgi bir sir olarak kabul edileceginden PERSONEL in bu durumda sadakat
yukiimliiliigii ortaya ¢ikmaktadir. Sadakat borcu, kendinden beklenen giivenin derecesine gore
isletmenin igindeki konumu ve iyi niyet kurallarina uygun olarak isverenin menfaatlerini
korumak ve gbzetme miikellefiyetini barindirir. PERSONEL bahsedilen tiim gizli bilgileri
korumak, muhafaza etmek ve ifsa etmemekle yliktimliidiir.

Ayrica taraflar arasinda miibadele edilebilecek “Gizli Bilgi”, bunlarin sahibi olan tarafin,
kimliginin belirlenmesine yarayacak ve bununla birlikte herhangi bir sinir getirilmeksizin 6698
sayilt Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) atif yapmis ya da yorumlama
yontemiyle kanun kapsamina girecek olan kisiyi korumaya yonelik bilgi igeren tiim verilen
saklanmasi hususunun tamami anlamina gelecektir. Dernek, PERSONELINE ait tiim kigisel
bilgileri KVKK da belirtilen aydinlatma metni ve agik riza asamalarini uygulayarak bu
¢ercevede korumayi taahhiit eder.

3. GIZLI BILGININ KULLANIM KOSULLARI:

Gizli bilgiyi alan taraf, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) uyarinca
bu sdzlesme siiresince KVKK 4. madde uyarinca bu bilgileri sz konusu kanun kapsaminda
hukuka uygun bir sekilde belirli, agik ve mesru amaglar igin isleyecek, saklayacak ve
koruyacaktir. Ayrica sozlesmenin asagidaki 8. maddeye uygun olarak feshedilmesi veya
gegerlilik siiresinin bitmesi halinde, fesih veya sona erme tarihinden itibaren KVKK 7. maddesi
uyarinca da kisisel verileri elinde bulunduran taraf bunlari silecek, yok edecek ya da anonim
hale getirecektir.

Dernek; ancak zorunlu hallerde ve isi geregi gizli bilgiyi, grenmesi gereken personellerine, alt
¢alisanlarina ve kendilerine bagli olarak ¢alisan diger kisilere verebilir, ancak bilginin gizliligi
hususunda, personellerini alt galisanlarini ve kendilerine bagh olarak ¢alisan diger kisilerin is
bu sozlesme yiikiimliiliiklerine aykiri davranmayacaklarini ve bdyle davranmalari halinde
kusuru oraninda DERNEK sorumlu olacagini pesinen kabul ve taahhiit eder. Bununla birlikte
taraf ile paylagilan tiim kisisel veriler, dernek nezdinde yer alan veri tabaninda 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 12. maddesi geregince; gizlilik ilkelerine riayet edilerek
saklanacaktir,
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KVKK md. 12 uyarinca veri sorumlusu;

1 Kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini nlemek,
2 Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
3 Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin

etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

4 Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
miistereken sorumludur.

Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu kanun hiikiimlerinin uygulanmasin
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir. Veri sorumlulart ile
veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu kanun hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina
agiklayamaz ve isleme amaci diginda kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan
sonra da devam eder. Kamuoyuna mal olmus bilgiler, yiiriirliikte olan kanun ya da diizenlemeler
ya da verilmis olan bir mahkeme karari geregince agiklanmasi gereken bilgilerdir.

4. GIZLI BILGININ TANIMINA GIRMEYEN BIiLGILER

Taraflar kendisinden kanun, mevzuat veya yetkili bir mahkeme emriyle agiklama istendiginde,
bunu derhal karsi tarafa bildirmekle beraber bilgi verme yetki ve sorumlulugunun is bu
sozlesme gergevesinde bilginin sahibi olan tarafa ait oldugunu bu makamlara bildirecektir.

5. GiZLi BILGININ MULKIYETI:

Taraflardan her biri gizli bilgilerinin ve bu bilgilerdeki haklarinin kendi miilkiyetinde oldugunu
ve bu bilgilerin ifsa eden tarafa herhangi bir hak ya da miilkiyet hakki vermeyecegini kabul
eder. Bu s6zlesme kapsamindaki higbir madde taraflara, diger tarafin yazilim/bilgi/eser/iiriin
mahiyetindeki gizli bilgisi iizerinde fikri ve sinai haklar mevzuati veya diger mevzuat uyarinca
korunan 6zel bir kullanma hakki/lisansi verdigi seklinde yorumlanamaz. Taraflar bu tiir
kullanma haklarin1 ancak bu sézlesmeden bagimsiz baska sozlesmelerle elde edebilir.

Gizli bilgilerin ifsa edildiginin veya kullanildiginin ortaya gikmasi halinde olan taraf daha bagka
aciklama yapilmasini veya kullanimi énlemek igin gayret sarf edecektir.

Alan taraf, gizli bilgi veren tarafa o siradaki sartlar1 derhal bildirecek ve gizli bilgi veren tarafca
talep edilen tiim diizeltici 6nlemleri uygulamaya koyacaktur.

Taraflardan birinin isbu sozlesmenin herhangi bir sekilde ihlalinden dogan bir hak veya
yetkisini kullanmamasi veya ertelemesi, isbu s6zlesmedeki herhangi bir hakkindan vazgegtigi
anlamina gelmez veya bu hakkin daha sonra kullanilmasina ya da miiteakip ihlal hallerinde
diger hak ve yetkilerini kullanmasina engel teskil etmez. & :
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6. SOZLESMENIN IHLALI:

Taraflar, bu s6zlesme kapsaminda ve ozellikle bu szlesmeye gore elde edilen gizli bilginin
korunmasina iliskin yiikiimliiliklerinden ve sir saklama yiikiimliiligii ve sadakat borcundan
herhangi birini ihlal etmesi durumunda ihlal eden taraf, meydana gelebilecek, mahkeme
tarafindan hilkmedilen zarar ve ziyani kargilamakla yiikiimlii olacaktir. Ayrica;

Gizli bilgilerin ifsa edildiginin veya kullanildifinin ortaya ¢ikmast halinde taraf olan veri
sorumlusu daha baska agiklama yapilmasini veya kullanimi 6nlemek igin gayret sarf edecektir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu md.12 ye uygun olarak davranip ilgili kisinin,
kisisel verilerini korumak igin onlem alacaktir. Bununla birlikte alnan kisisel bilgiler
sbzlesmenin gerektirdigi kapsamda yalnizca bu amagla baglantili, siirli ve dlgiilii olarak
islenecegi taraflarca taahhiit edilir.

Taraflar, bu sozlesme kapsaminda ve ozellikle bu sozlesmeye gore elde edilen gizli bilginin
korunmasina iligkin yiikiimliiliiklerinden herhangi birini ihlal etmesi durumunda ihlal eden
taraf, meydana gelebilecek, mahkeme tarafindan hitkmedilen zarar ve ziyam kargilamakla
ylikiimlii olacaktir.

6098 sayili TBK.'nun 396. maddesi igverenin hakli menfaatinin korunmasi igin gerekli oldugu
dlgtide isci, hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla yiikiimliidiir, Sir saklama
yukiimliiligii yaninda isginin sadakat yiikiimliiliigityle birlikte isvereninde haklari da bu
stzlesme hiikiimleriyle koruma altina alinmaktadir.

Bununla beraber is bu sézlesmeye aykiri bir durumun giindeme gelmesi ile zarar goren tarafin
maruz kaldig1 her tiirlii maddi ve/veya manevi zararini tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder.

7. SOZLESMENIN SURESI:

Taraflar birbirlerinin “Gizli Bilgilerini”, i3 bu s6zlesmenin konusunu olusturan is sona ermis
olsa dahi, siiresiz gizli tutmakla yiikiimlii oldugunu kabul ve beyan etmistir.

Bu sozlegsme burada belirtildigi tizere feshedildigi veya sona erdigi takdirde, bilgiyi agan tarafa
ait olan ve dier tarafin elinde bulunan tiim bilgiler ve belgelerin kopyalari, bilgiyi agan tarafin
talebi halinde iade edilecek veya imha edilecektir.

Fesih veya sona erme tarihinden itibaren KVKK 7. maddesi uyarinca da kisisel verileri elinde
bulunduran taraf bunlari silecek, yok edecek ya da anonim hale getirecektir.

8. MASRAFLAR:

Taraflar, isbu sdzlesme kapsaminda gergeklestirecedi ¢alismalar igin-yapmasi gerekebilecek
harcamalar1 diger taraftan talep etmemeyi kabul eder.
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9. SOZLESMENIN BUTUNU VE TADILAT:

Yukaridaki maddeler taraflar arasindaki sozlesmenin tiimiinii teskil etmekte olup, bu
sozlesmenin konusuna iliskin olarak daha once sozlii veya yazili olarak yapilmis olan her tiirlii
anlagmanin, taahhiidiin, mutabakatin yerine geger.

Bu sézlesmede degisiklik ancak taraflarin yazili mutabakati ile yapilabilir.
10. MADDELERIN AYRILABILIiRLiGi:

Isbu sbzlesme hiikiimlerinden biri veya birkaginin, herhangi bir kanun veya diizenleme altinda
gegersiz, yasadisi ve uygulanamaz ilan edilmesi halinde, geride kalan hiikiimlerin gegerliligi,
yasallig1 ve uygulanabilirligi bundan higbir sekilde etkilenmeyecek veya zarar gormeyecektir.

11. DEVIR YASAGI:

Isbu sdzlesme ve/veya buna bagh hak ve yilkiimliiliiklerden higbiri, diger tarafin 6nceden
alinmig yazili izni olmadan, bagkaca bir iigiincii kisiye devir ve temlik edilemez.

12. TEBLIGAT ADRESLERI:

Isbu s6zlesmeye uygun olarak verilmesi gerekli veya verilmesine izin verilen her tiirlii bildirim,
talep, istek ve diger bildirimler yazili sekilde Tiirkge olarak hazirlanir, iadeli taahhiitlii posta ya
da noter vasitasi ile karsi tarafa teslim edilir. Bildirimler, s6zlesmenin ilk sayfasinda belirtilen
taraflara ait adreslere yapilir. Bu adreslerdeki degisiklikler diger taraf yazili olarak bildirilir.
S6z konusu adresler, taraflarin kanuni ikametgéahlari olup, bu adreslere yapilacak tebligatlar
muhatabina ulagsmis kabul edilir.

Isbu sozlesme yukaridaki hususlari teyiden, taraflarin imza yetkililerince 12 (on iki) madde ve
tek niisha olarak imzalanmis ve yiiriirliige girmistir.

ISVEREN YETKILiSi PERSONEL ADI:

imza: imza:







