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YERELDEN KALKINMA DERNEGI INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

POLITIKA DOKUMANI REF. NO: 0006

1.Giris

Yerelden Kalkinma Dernegi olarak, toplumsal siirdiiriilebilitlik ve kalkinma hedeflerimize
ulasmamizda en degerli kaynagimiz olan galisanlarimizin katkisina bilyiik énem veriyoruz.
Insan kaynaklari politikamiz, dernegimizin temel degerleri dogrultusunda, calisanlarimiza adil,
destekleyici ve katilimer bir ¢aligma ortami saglamak amaciyla gelistirilmistir. Bu politika,
bireysel farkliliklari kucaklayarak, siirekli 6grenme ve gelisimi tesvik ederek ve seffaf iletigimi
giiglendirerek ¢alisanlarimizin potansiyelini en {ist diizeye ¢ikarmayi hedeflemektedir.
Diiriistliik, esitlik ve saygi ilkeleri tizerine kurulu olan politikamiz, dernegimizin misyonunu ve
vizyonunu destekleyerek, daha kapsayict ve iretken bir is yeri Kkilltlirii yaratmay:
amaglamaktadir.

2.Politikanin Amag ve Kapsami

Bu politikanin temel amaci, Yerelden Kalkinma Dernegi’nin insan kaynaklari yonetimi
siireglerine rehberlik etmek ve dernegimizin basarisina katki saglayacak bir is giicii stratejisi
olusturmaktir. Insan kaynaklar1 politikamiz, ¢alisanlarimizin yeteneklerini ve potansiyellerini
list diizeye ¢ikarmak igin gerekli olan adil ve esitlikgi is firsatlarini saglamak ve destekleyici bir
caligma ortam yaratmak {izere tasarlanmistur,

Kapsamimiz, galiganlarimizin ise alimindan, egitim ve gelisimlerinin saglanmasina, performans
degerlendirmelerinden, &diillendirme sistemlerine kadar genis bir yelpazede yonlendirme
saglamaktadir. Bu politika, dernegimizin tiim departmanlarini ve galisanlarini kapsar ve her bir
bireyin, dernek hedeflerimize katkida bulunmasini tesvik eden bir yapty: giivence altina alir.
Ayrica, gesitlilik, kapsayicilik ve esitlik ilkelerine bagh kalarak, farkliliklari bir zenginlik
kaynag olarak kabul ediyoruz ve her bir ¢alisanimizin sesinin duyulmasini saglamak igin ¢aba
gosteriyoruz.

3.Politikanin Temel ilkeleri

1. Adalet ve Esitlik** Yerelden Kalkinma Dernegi, tiim ¢ahsanlara adil ve esit firsatlar
sunmayi taahhiit eder. Ise alim, terfi ve diger insan kaynaklari siiregleri, ayrimcilik
yapilmaksizin objektif kriterlere dayali olarak yiiriitiiliir.

2. Seffafhk** Tiim insan kaynaklari uygulamalarimizda seffaflik esastir. Caliganlarin kariyer
gelisimi, performans degerlendirme kriterleri ve kurum igi politikalar hakkinda agik bilgiye
erisimi saglanir.

3. Cesitlilik ve Kapsayieihk** Cesitlilik, dernegimizin zenginligidir. Her tiirlii farklihig:
kucaklar ve tiim ¢aliganlarimizin katilimini saglamak igin kapsayici bir ¢aligma ortami yaratiriz.
Her bireyin katkisint degerli bulur ve saygiyla karsilariz.
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4.Gelisim ve Ogrenme** Calisanlarimizin siirekli 8grenme ve gelisimlerini desteklemek,
dernegimizin en 6nemli 6nceliklerindendir. Egitim programlari, atslye calismalari ve kariyer
gelisim firsatlar1 sunarak, galisanlarimizin yeteneklerini beslemeyi hedefleriz.
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5. Is Saghg ve Giivenligi** Calisanlarimizin sagligi ve giivenligi birinci onceligimizdir.
Guivenli bir ¢alisma ortami saglamak igin gerekli tiim dnlemler alinir ve is saghgi uygulamalari
diizenli olarak gozden gegirilir.

6. Geri Bildirim ve Katihm** Agik iletisim ve geri bildirim Kiiltiiriinii tesvik ederiz.
Calisanlarimizin goriis ve onerilerine deger verilir, karar alma siireglerine katilimlari saglanir.

7. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik** Tiim ¢alisanlar, rollerine ve gorevlerine bagh olarak
hesap verebilirlik ve sorumluluk tagir. Etik degerlere uygun davramiglar sergileyerek,
dernegimizin giivenilirligini korumak igin ¢aba gdsteririz.

4.Ise Alim Siiregleri

Ise Alim Siirecinin Yénetimi:

1. Ihtiyac Analizi**- ise alim siireci, agik bir pozisyonun veya yeni bir ihtiyacin
belirlenmesiyle baglar. Hangi nitelik ve becerilere ihtiyag duyuldugunu belirlemek igin ilgili
departmanlarla birlikte kapsamli bir analiz yapilir.

2. Is Tamim ve ilan Olusturma**- Pozisyon i¢in ayrintili bir ig tanim1 hazirlanir. Bu tanim,
gorevler, sorumluluklar ve aranan nitelikler hakkinda net bilgi verir. Cekici ve bilgilendirici bir
is ilan1 yazilir ve uygun mecralarda yaynlanir.

3. Aday Tarama ve Kisa Liste Olusturma**- Gelen basvurular dikkatlice incelenir ve
pozisyon igin en uygun adaylar belirlenir. Kisa listeye alinan adaylar, n goriismeler ve
degerlendirme siiregleri igin segilir.

4. Goriismeler**- Insan kaynaklari ve ilgili departman temsilcileri ile ¢ok asamali gériismeler
yapilir. Teknik bilgi, yetkinlik ve organizasyon kiiltiiriine uygunluk degerlendirilir.

5. Degerlendirme ve Referans Kontrolii**- Adaylarin gegmis is tecriibeleri ve referanslari
dogrulanir. - Gerekirse, gesitli degerlendirme testleri veya uygulamalari yapilir.

6. Teklif ve Kabul Siireci**- Uygun bulunan adaya is teklifi yapilir. Teklif, ticret, yan haklar
ve calisma kosullarini igerir. Adaym teklifi kabul etmesi durumunda ise alim siireci resmi bir
sekilde tamamlanir.

7. Oryantasyon ve Ise Baslama**- Yeni ¢alisaniniz icin kapsamli bir oryantasyon programi
hazirlanir. Calisanin goreve hizlica uyum saglayabilmesi igin gerekli olan tiim bilgiler ve araglar
saglanir.

8. Siirekli Geri Bildirim**- [se alim siirecini iyilestirmek i¢in hem yeni caliganlardan hem de
ise alim stirecine katilan diger paydaslardan geri bildirim‘_;m’plamr.
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5.Mesai ve Cahisma Kosullar:

Mesai: Dernek caliganlari igin mesai is sdzlesmesinde yazilan iglerin gerceklestirilmesi igin
sozlesmede lizerinde anlagilan saat araligina denir. Tam/yar1 zamanh veya siireli/siiresiz
caliganlar ve saha galisanlari igin galisma saatleri haftalik 45 saattir. Hizmet alim sozlesmesi ile
anlagilan personel i¢in is kanuna uygun olarak belirlenmis galisma saatleri olmaktadir.

Fazla Mesai: Insan yaragir ¢alisma kosullarini savunan bir kurum olarak Yerelden Kalkinma
Dernegi ¢aliganlari is kanunundan belirtilen hiikiimlere gére gergeklestirdikleri iglerde fazla
mesai alma hakkina sahiptir. Fazla mesai yapacak personel yapilacak mesai igin yoneticilerine
ve yonetim kuruluna bagvurup onay aldiktan sonra mesaiyi gergeklestirebilirler. Gerekli
onaylar alinmadan gerceklestirilecek ek mesailer yonetim kurulunun Karari sonrasi sonuca
baglanacaktir.

6. izinler

Yillik Ucretli Izin:

Dernek galiganlari Is kanununda belirtilen kosullar geregi 1 (bir) yildan uzun siiredir galiganlar
yillik izin hakkina sahiptir. Bu izinler su sekildedir:

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort is giinii.

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi is giini.

¢) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti ig giinii seklinde diizenlenir.

Elli ve daha yukari yastaki galisanlara verilecek yillik iicretli izin siiresi yirmi giinden az
olamaz.

Idari izin: Is kanununda belirtilen durumlara ilave olarak, dernek belli sartlar altinda
¢aliganlarini idari izinli sayabilir. Idari izinli personel izinli oldugu giin is basi yapamamasina
ragmen is bagi yapmis olarak kabul edilir. Idari izin bagvurusu sadece saglik, egitim, mesleki
ve teknik kurslar gibi konularda yapilabilir. Idari izinler personelin ybneticisi ve Yonetim
Kurulu karart ile verilip 1 ay igerisinde 2 is giiniinii gegemez.

7. insan Kaynaklar1 Kurulu:

Kurul, Yerelden Kalkinma Dernegi'nin tiim tiyeleri, ¢alisanlar1 ve dernek adina hareket eden
tim bireyleri ihtiyag ve beklentilerini kargilamak, is giicii stratejilerimizi gelistirmek ve
dernegimizin misyonuna uygun bir insan kaynaklarn politikas1 yiiriitmek amaciyla
olusturulmustur.

Bu kurul, ise alim, egitim ve gelisim, performans ydnetimi ve galisan iliskileri gibi konularmn
yani sira, ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi ve ¢esitlilik, kapsayicilik ilkelerinin uygulanmasi
gibi kritik alanlarda stratejik kararlar alir. Diizenli toplantilar ve istigare siiregleri ile
calisanlarimizin geri bildirimlerini degerlendirerek, daha katilimer ve destekleyici bir calisma
ortami saglamak igin aktif bir sekilde ¢alisir.
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Kurul; 3 asil ve 1 yedek iiye olmak iizere toplam 4 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 06.12.2024
tarihli ve 16 sayili Yonetim Kurulu (YK) karart ile oy gokluguyla segilmistir. Kurul
Bagkanligia Ozlem OZTURK, Baskan Yardimciligina Emin GITMEZ, Asil tiyeligine Cansu
GENC ve yedek tiyeligine Eyylip BULUT segilmistir. Kurul iiyelerinin degistirilmesi igin de
YK toplantis1 karari1 gerekmektedir.
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8.Disiplin Siireci:

Disiplin Siirecine Konu Olacak Davramislar ve Olaylar:

-Dernek politika, davranis kurallari ve tiiziigiiniin ihlali,

-Is s6zlesmesinde belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi,

-Dernegi ve dernek galisanlarini tehlikeye atacak sdylem ve davramislarda bulunmak.

-Ortme veya susturmaya tesebbiis.

Disiplin Siirecleri

Yerelden Kalkinma Dernegi, egitim ve farkindalik politikalarina uyumu saglamak ve ¢alisma
ortaminda profesyonel ve saygili bir atmosferi korumak amaciyla asagidaki disiplin siirecini
uygulamaktadir:

1. **On Bilgilendirme: Politika ihlali oldugunda, ilgili calisan veya iiye ilk asamada yazili
veya sozlii olarak uyarihr. Uyar, ihlalin nitelizi ve beklenen davranisin net bir sekilde
agtklanmasini igerir.

2. **Resmi Uyari: fhlalin tekrari durumunda, resmi bir yazili uyari verilir. Bu uyari, kisinin
dosyasina eklenir ve gelecekteki sonuglarina dair bilgilendirme yapilir.

3. **Disiplin_Goriismesi: fhlallerin devam etmesi halinde, ilgili kisiyle Insan Kaynaklari
Kurulu disiplin goriismesi yapar. Bu goriismede, sorunlar derinlemesine ele alinir ve birlikte
bir ¢oziim yolu aranir.

4. **Gecici Askiva Alma: Ciddi veya devam eden ihlallerde, kisinin gorevlerinden gegici
olarak uzaklastiriimasi giindeme gelebilir. Bu siire zarfinda, durumun degerlendirilmesi yapilir.

5. **Uvyelik veya Istihdamin Sonlandirilmasi: Tiim uyari ve dnlemlere ragmen davranisin
diizeltiimemesi durumunda, iiyelik veya istihdamin sonlandirilmast en son care olarak
degerlendirilir.

9.Yiikiimliiliikler

Yerelden Kalkinma Dernegi’nin tiim iiyeleri, ¢alisanlari ve dernek adina hareket eden tiim
bireyler, insan kaynaklari politikasina siki bir sekilde uymakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikler,
calisma etigi ve is yerinde uyulmasi gereken kurallar ile desteklenir. Calisanlarin gorev ve
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmesi ve ig yerinde olumlu bir atmosferin korunmast,
insan kaynaklart politikamizin vazgegilmez unsurlaridir. Politikalarin ihlali veya is yeri
kurallarina aykirt herhangi bir durumun farkina varilmasi hafinde, bu durumun derhal dernek
yOnetimine bildirilmesi 6nem tasir.
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Insan kaynaklart politikalar1 kurulu, politika ihlalleriyle ilgili yapilan ihbarlarin incelenmesi,
gerektiginde uygun aksiyonlarin alinmasi ve ¢ahsanlara gerekli destegin saglanmasini temin
eder. Herhangi bir sorun veya ihlal ile karsilastiginizda, destek@yereldenkalkinma.com
adresi iizerinden Insan Kaynaklan Departman ile iletisime gegebilirsiniz. Tiim iiyeler ve
calisanlar, is yerinde profesyonellik, etik davramslar ve is birligini tesvik eden bu
politikaya bagh kalmakla sorumludur.
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10. Egitim ve Farkindahk

Yerelden Kalkinma Dernegi olarak, iyelerimizin ve ¢ahsanlarimizin siirekli gelisimini
desteklemek amaciyla gesitli egitim ve farkindalik programlari diizenlemekteyiz. Bu kapsamda,
mesleki becerilerin gelistirilmesi i¢in mesleki egitimler, kisisel gelisimi tesvik etmek igin
iletigim ve liderlik egitimleri sunuyoruz. Ayrica, ¢alisanlarimizin yasal diizenlemelerle ve is
etigi ilkeleriyle uyumlu bir sekilde hareket etmelerini saglamak amaciyla yasal ve uyum
egitimleri verilmektedir. Farkindalik galigmalarimiz ile gesitlilik ve kapsayicilik konularinda
duyarliligi artirmay1 ve cevresel siirdiiriilebilirlik ile psikolojik sagliga yonelik biling
kazandirmay: hedeflemekteyiz. Bu egitimler ve farkindahk programlari, dernegimizin
degerlerine uygun bir ¢aligma ortam1 yaratmada 6nemli bir rol oynamaktadir.

11.Sonug

Yerelden Kalkinma Dernegi’nin bir parcasi olmak, sadece topluma katkida bulunmay1 degil,
ayni zamanda Kisisel ve profesyonel olarak gelismeyi de beraberinde getirir. Dernegimizin
sundugu egitim ve farkindalik programlari, iiyelerimizin ve calisanlarimizin bilgi ve
yetkinliklerini artirmalarina, daha bilingli ve sorumlu bireyler olarak hareket etmelerine olanak
tanir. Hep birlikte, siirdiiriilebilir bir gelecege dair ortak hedeflerimize dogru ilerlerken, bu
programlarin sagladigi destek ve rehberlik, dernegimizin daha giiglii ve etkin bir yapi haline
gelmesini saglamaktadir. Bu amag dogrultusunda calismaya devam etmekten biiyiik bir
heyecan ve gurur duyuyoruz.







