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YERELDEN KALKINMA DERNEGI
TACIZ, TEHDIT VE ZORBALIK iLE MUCADELE POLITIKASI

1.Giris

Yerelden Kalkinma Dernegi olarak, tiim {iyelerimize, ¢alisanlarimiza, goniilliilerimize ve
hizmet sundugumuz topluluklara saygili, giivenli ve dahil edici bir ortam saglamay1 taahhiit
ediyoruz. Bu ortamin olusturulabilmesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in, taciz, tehdit ve zorbalik gibi
kabul edilemez davranislara kars1 sifir tolerans politikas1 benimsemekteyiz. Bu politika, dernek
bilinyesinde veya dernekle is birligi i¢inde gerceklestirilen faaliyetlerde, tiim bireylerin insan
onuruna saygi gosterilmesini tesvik etmeyi ve bu degerlere aykir1 hareketlerin 6niine gegmeyi
amagclamaktadir.

Dernek, liyelerinin ve ¢aliganlarinin her birinin glivenligini ve esenligini gdzetmek adina gerekli
tim Onlemleri almayr ve ihlaller karsisinda etkin bir yanit mekanizmasi sunmay1 gorev
edinmistir. Dernek olarak, taciz, tehdit ve zorbalik ile miicadelede proaktif bir yaklagim
benimseyerek egitimler, farkindalik kampanyalari ve destek mekanizmalar1 ile bu tiir
davranislarin 6niine gegmeyi hedeflemekteyiz. Bu politikanin, tiim Yerelden Kalkinma Dernegi
paydaslar1 arasinda bir rehber ve ortak bir taahhiit olarak benimsenmesi biiyiikk Onem
tagimaktadir.

2. Politikanin Amag¢ ve Kapsami

Bu politikanin amaci, Yerelden Kalkinma Dernegi biinyesinde taciz, tehdit ve zorbaligin
onlenmesi ve bu tiir olaylarla etkili bir sekilde miicadele edilmesi i¢in gereken gerceveyi
saglamaktir. Dernek ortaminda tiim bireylere giivenli ve saygili bir atmosfer sunmak, herhangi
bir taciz, tehdit veya zorbalik olaymin ortaya ¢ikmasini engellemek ve bdyle durumlarla
karsilagildiginda etkin bir yanit mekanizmasi sunmak amag¢lanmaktadir. Dernegimiz, bu tiir
olumsuz davranislarin Oniline gecerek {iyelerinin, calisanlarinin ve hizmet sundugumuz
topluluklarin refahini ve giivenligini en iist diizeyde tutma hedefindedir.

Bu politika, Yerelden Kalkinma Dernegi’nin tiim iiyeleri, ¢alisanlari, goniilliileri ve hizmet
sundugu topluluklar i¢in gegerlidir. Dernek faaliyetleri, etkinlikleri veya hizmetleri sirasinda ya
da bunlarla ilgili herhangi bir ortamda meydana gelebilecek taciz, tehdit ve zorbalik olaylarini
kapsar. Politika, Yerelden Kalkinma Dernegi’nin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda uygulanacak
olup, yerel yasal diizenlemeler ve uluslararasi insan haklar1 standartlariyla uyum icinde
yuriitiilecektir.
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3.Politikanin Temel ilkeleri

1. **Sifir Tolerans Politikasi: ** Taciz, tehdit ve zorbalik konusunda sifir tolerans yaklagimi
benimsenmistir. Hi¢bir bigimde bu tiir davranislara izin verilmez ve karsilagildiginda derhal
miidahale edilir.

2. **Farkindalik ve Egitim: ** Dernek, taciz, tehdit ve zorbalik konularinda diizenli egitimler

ve farkindalik caligmalar1 yaparak tiim {iyelerinin bu konudaki bilgi ve duyarliligini artirmay1
hedefler.

3. **Gizlilik ve Giiven: ** Bildirimde bulunan veya bu tiir olaylar yasayan bireylerin gizliligi
korunur. Sikayet siireglerinde tarafsizlik ve adalet ilkesine bagli kalinarak giivenli bir ortam
sunulur.

4. **Hizh ve Etkili Miidahale: ** Olaylarin ciddiyetine hizlica yanit verilir ve etkili ¢dziimler
iretilir. Magdurlar korunur ve gerekli durumlarda disiplin prosediirleri isletilir.

5. **Destek ve Yardim: ** Taciz, tehdit veya zorbalik magdurlarina psikolojik ve yasal destek
saglanir. Yardim mekanizmalar etkili bir sekilde devreye sokulur ve magdurlarin yaninda
olunur.

6. **Katihm ve Paydashk: ** Tim dernek iiyeleri, calisanlar1 ve goniilliileri, politika
ilkelerine uyumlu hareket etmekle yiikiimliidiir ve bu konuda aktif bir rol alir.

4. Taciz, Tehdit ve Zorbalhk Tanimlari

Taciz: Taciz, bir bireye kars1 istenmeyen, rahatsiz edici ve saldirgan bir davranis veya tutum
sergilemey1 ifade eder. Taciz, kisinin fiziksel, duygusal veya psikolojik sagligini olumsuz
etkileyebilir ve huzursuzluk yaratabilir. Tacizin bir¢ok formu vardir ve bu formlarin hepsi,
bireyin kisisel sinirlarin1 ve mahremiyetini ihlal eder.

Ornekler:

*Cinsel Taciz: Is yerinde bir calisanin siirekli olarak cinsellikle ilgili uygunsuz espriler yapmasi
veya istenmeyen fiziksel temas girisiminde bulunmasi.

*S6zlii Taciz: Kalabalik bir ortamda bir bireye hakaret edilmesi veya agagilanmasi.

*Dijital Taciz: Sosyal medya platformlarinda bir kisiye karsi rahatsiz edici mesajlar gondermek
veya onun hakkinda olumsuz yorumlar yapmak.

Tehdit: Tehdit, bir kisiye veya gruba kars1 zarar verme niyetinin sozlii, yazili veya baska bir
sekilde ifade edilmesidir. Tehdit, bireyde korku ve endise yaratabilir ve kisinin 6zgiirlik ve
giivenligini tehlikeye atabilir. Tehditlerin amaci genellikle kurban {izerinde kontrol uygulamak
veya onu baski altina almaktir.

Ornekler:
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*Fiziksel Tehdit: "Seni dovecegim" gibi bir ifade kullanarak bir kisiye fiziksel zarar verme
tehdidinde bulunmak.

*Duygusal Tehdit: Bir iligkide, ayrilmak isteyen bir kisiye "Beni birakirsan kendime zarar
veririm" seklinde bir tehditte bulunmak.

*Maddi Tehdit: Bir is yerinde, is arkadasma "Bu projeyi benim istedigim sekilde
tamamlamazsan seni Ustlere sikayet ederim" diyerek baski kurmak.

Zorbalik: Zorbalik, bir kisiye veya gruba, gii¢ dengesizliginden faydalanarak sistematik ve
stirekli bir sekilde zarar verme eylemleridir. Zorbalik, fiziksel, sozli, psikolojik veya dijital
olarak gerceklesebilir ve genellikle magdurun kendisini savunmasini zorlastirir. Zorbaligin
hedefi, kurbani korkutmak, asagilamak veya dislamaktir.

Ornekler:

*Fiziksel Zorbalik: Okulda bir 6grencinin siirekli olarak bagka bir 6grenciye vurmasi veya onun
esyalarina zarar vermesi.

*Sozlii Zorbalik: Bir is yerinde bir ¢alisanin siirekli olarak digerinin arkasindan kotii konugmasi
veya onu kiiglimseyici lakaplarla ¢cagirmasi.

*Siber Zorbalik: Sosyal medya lizerinden bir kisiye yonelik siirekli agagilayici veya tehdit edici
mesajlar paylagmak.

5.Taciz, Tehdit ve Zorbalhk Kurulu

Kurul, Yerelden Kalkinma Dernegi'nin tiim {yeleri, ¢calisanlar1 ve dernek adina hareket eden
tiim bireyleri taciz, tehdit ve zorbalik gibi hukuka aykir1 eylemlere kars1 glivenligini saglamak
amaciyla olusturulmustur. 3 asil ve 1 yedek iiye olmak {izere toplam 4 kisiden olusur. Kurul
dyeleri, 06.12.2024 tarihli ve 16 sayili Yonetim Kurulu (YK) karar ile oy c¢okluguyla
secilmistir. Kurul Baskanhigina Ozlem OZTURK, Baskan Yardimcilifima Hebun Ronahi
DAYSAL, Asil iiyeligine Helin CEVIRCI ve yedek iiyeligine Eyyiip BULUT segilmistir. Kurul
iiyelerinin degistirilmesi i¢in de YK toplantisi1 karar1 gerekmektedir.

Kurulun Goérev ve Sorumluluklart:

* Politika Gelistirme: Taciz, tehdit ve zorbalik konusunda politikalarin olusturulmasi ve
giincellenmesi.

* Uygulama ve Denetim: Politikalarin dernek faaliyetlerinde etkin bir sekilde
uygulanmasinin saglanmasi ve diizenli denetimlerin yapilmasi.

 Egitim ve Bilin¢lendirme: Dernek {iyelerine ve ¢alisanlarina Taciz, tehdit ve zorbalik
konularinda diizenli egitimler verilmesi ve farkindalik olusturulmasi.

+ Thbar ve Miidahale: Taciz, tehdit ve zorbalik ihlalleriyle ilgili yapilan ihbarlarm
incelenmesi, gerektiginde miidahale edilmesi ve magdurlara destek saglanmasini saglamakla
sorumludur.
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6.Yukiimliilukler

1. Bireysel Sorumluluk:

Tim {yeler, ¢alisanlar, goniilliiler ve paydaslar, herkesin giivenligini ve saygi gérmesini
saglayarak, taciz, tehdit ve zorbalik i¢ermeyen bir ortam olusturulmasina katki saglamalidir.
Her birey, bu tiir olaylara tanik oldugunda veya magdur oldugunda raporlama, ihbar etme
sorumlulugunu tasr.

2. Dernek Sorumluluklar:

Politikanin etkinligini saglamak amaciyla diizenli izlemenin yapilmasi ve gerektiginde
politikalarin giincellenmesi dernek yoOnetiminin ve taciz, tehdit ve zorbalik kurulunun
sorumlulugundadir.

3. Is birligi Yapma ve Raporlama

Her birey, bu tiir vakalarin incelenmesi ve ¢6ziilmesi siirecinde is birligi yapmali ve dogru bilgi
saglama yiikiimliligiini yerine getirmelidir. Bildirimde bulunan kisiler, bu siireglerde
misilleme yapilmamasi giivencesine sahiptir.

7.1hlal Durumunda Uygulanacak Prosediir

**Bildirim: Taciz, tehdit veya zorbalik magduru olan kisi, bu durumu miimkiin olan en kisa
stirede ilgili yonetici birimlere ya da insan kaynaklarina bildirmelidir.

Taciz, tehdit ve zorbalik kurulu tiyeleri politika ihlalleriyle ilgili yapilan ihbarlarin incelenmesi,
gerektiginde miidahale edilmesi ve magdurlara destek saglanmasini saglar. Bu yonde herhangi
bir siiphe ile karsilastiginiz durumda, destek@yereldenkalkinma.com iizerinden Yerelden
Kalkinma Dernegi temsilcileriyle iletisime ge¢ebilirsiniz.

**Yasal Siirecler:

- Eger iddialar TCK kapsaminda sug teskil ediyorsa, magdura hukuki bilgilendirme yapilir.
Ayrica resmi mercilere bildirim yapilir ve yasal siiregler baslatilir. Bu, dernegin sug ihbarinda
bulunmasini ve magdura hukuki stiregte destek olmasini igerir.

**Destek ve Rehabilitasyon: Magdura gerekli psikolojik destek ve rehberlik hizmetleri
sunulur. Ayrica, ¢calisma ortaminda benzer olaylarin 6niine gegilmesi i¢in farkindalik ve dnleyici
caligmalar yapilir.

8.Sonuc:

Dernek olarak onceligimiz, tiim iiyelerimizin, ¢alisanlarimizin ve goniilliilerimizin karsilikli
saygl ve hosgoriiye dayali, giivenli bir ortamda bulunmalarini saglamaktir. Taciz, tehdit ve
zorbalik girigimleri, yalnizca bireylerin degil, tim toplulugun huzurunu ve giivenini tehdit eder.
Bu nedenle, bu tiir davranislara asla miisamaha gostermemekte ve gerekli onlemleri titizlikle
almaktay1z.
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Stirekli egitim ve farkindalik ¢aligmalarimizla, tiim iiyelerimizin bilingli ve duyarli bireyler
olmalarin1 hedefliyoruz. Sikayetlerin tarafsiz ve adil bir sekilde ele alinmasi, seffaflik ilkesi
cercevesinde incelemelerin yiiriitiilmesi, dernegimizin temel degerlerini yansitmaktadir.
Politikalarimiz, etkinliklerinin siirdiiriilebilirligi agisindan diizenli olarak gdzden gecirilmekte
ve giincellenmektedir. Sonug olarak, hepimiz i¢in giivenli, saygi dolu ve destekleyici bir gevre
olusturma taahhtidiimiizii kararlilikla stirdiirmekteyiz.



